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I GESCHAFTSEINTEILUNG
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RESSORTAUFTEILUNG IM UBERBLICK

A _Leitungsbereich
Anstaltsleiter

Stellvertreter des Anstaltsleiters

Direktionsstelle

Rechtsbiiro

Personalbiro

- Gleichbehandlungsbeauftragte (Bundes-
Gleichbehandlungsgesetz)

- - Bundesbedienstetenschutzgesetz —
Beauftragter

Diensteinteilung

Aus- und Fortbildung (Personal)

IT-Leitbedienung

Sicherheitsbeauftragter

Brandschutzbeauftragter

Abfallbeauftragter

V__Vollzugsbereich
Leiter Vollzugsbereich

Vollzugsstelle
- Allgemeine Angelegenheiten

- Bedingte Entlassung
Klassifizierung
Begnadigung
Aufnahme/Entlassung
Ansuchen/Beschwerden
Poststelle
Depositenstelle
Effektenstelle
Frauenstrafvollzug mit Mutter-
Kind-Abteilung
Jugendstrafvollzug
Vollzug an jungen Erwachsenen
Ausléndervolizug
Vollzug an Kranken

- Gelockerter Vollzug
Aus- und Fortbildung (Insassen)
Freizeitgestaltung
Ordnungsstrafverfahren
EuH

W__ Wirtschaftsbereich

Leiter Wirtschaftsbereich

Amtswirtschaft

Bauwesen

Magazine

Transportwesen

Leiter Department Arbeit und Betriebe

Betriebsgruppe 1

- Handwerk/Arbeitsbetrieb 1
(Schlosserei/Elektriker)

- Betrieb KFZ

- Hauswerkstatte 1
(Malerei/Lackiererei)

- Handwerk/Arbeitsbetrieb 2
(Tischlerei/Glaserei)

- Betrieb Kunst

- Handwerk Arbeitsbetrieb 3
(Schuhmacherei/Schneiderei/Buchbinderei)

- Hauswerkstatte 2
(Betonwaren/Betonerzeugnisse/KFZ-
Reinigung)

- Hauswerkstatte 3
(Gebéudeerhaltung/Entsorgung)

W Betriebsgruppe 2
Wil a - Wascherei
WIl'b - Anstaltskiiche
Wllc - Okonomie
WIld - Beamtenkiiche
WIIf - Unternehmerbetrieb 1
Wl g - Unternehmerbetrieb 3
E _Exekutivbereich
E Justizwachkommando - Justizwachkommandant
- 1. stv. Justizwachkommandant
- 2. stv. Justizwachkommandant
- Allgemeiner Justizwachdienst
E1 Wachzimmer
- Wachzimmerkommandant
- Aus-/Vorfuhrungen
- Eskorten
- AuBen-/Innensicherung
E 1a - Besucherzone I. Stock
- Besucherzone Modulbau
E1b - AuRlen-/Innensicherung (Torwache)
El Traktkommando 1
EIl Traktkommando 2
E2 Abteilungen
E2a - 01 KOM (Abteilung Parterre)
E2b - 02 KOM (Abteilung I. Stock)
E2c - 03 KOM (Abteilung Il. Stock)
E2d - 04 KOJ (Abteilung Jugend)
E2e - 05KOW (Frauen-/Mutter-Kindabteilung)
E2f - 06 KAO (Krankenabteilung)
E2g - 07 GVM (Abteilung Gelockerter Vollzug)
E2h - 08 GVM (Abteilung Gelockerter Vollzug)
E2i - 09 FGM (Abteilung Freigang)
E3 Schlésserwart
E4 Waffenwart
B _Betreuungsdienst
B1 Anstaltsseelsorge
B 1a - Katholische Seelsorge
B1b - Evangelische Seelsorge
B2 Sozialer Dienst
B3 Padagogischer Dienst
B4 Arztlicher Dienst
B4 a - Anstaltsarzt/Praktischer Arzt
B4b - Zahnarzt
B5 Psychologischer Dienst
B6 Psychiatrischer Dienst
B7 Pflegedienst
B8 Sozialpadagog:innen
C_Group Counselling
C Group Counselling
LT =




A LEITUNGSBEREICH

Anstaltsleiter (A)

Der Anstaltsleiter ist gemaR VZH Rz 35 Behérdenleiter |. Instanz im Sinne des StVG
sowie  Dienststellenleiter in  Personalangelegenheiten und nach den
Bundeshaushaltsvorschriften. Der Behdrdenleiter ist fir alle Belange zustandig,
welche im Folgenden nicht delegiert sind.

Anstaltsleiter (A): e
Stv. Anstaltsleiter (A 1): Obstlt Christian Furbaly

Inspektionsdienst

Verrichtung des Inspektionsdienstes gemal VZH Rz 40:

Direktionsstelle (A 1)

Wahrnehmung der sich aus Rz 36 VZH (dem Anstaltsleiter unterstellt) ergebenden
Angelegenheiten; Telefonvermittlung sowie  Aktenverwaltung gem. KOJ,
ausgenommen dezentrale Aktenverwaltung; Koordination der Ausbildung von
Verwaltungsassistent:innen und Uberwachung und Begleitung der
Ausbildungsinhalte.
Hauptsachbearbeiter:
Sachbearbeiter:innen:

ANNEX — Lehrlinge als Verwaltungsassistent:innen




Rechtsbiiro (A 2)

Unterstitzung des Anstaltsleiters in allen juristischen Belangen; Wahrung und
Entwicklung der Insassenrechte, Sicherstellung einer in allen Bereichen
gesetzmaligen Vollzugsverwaltung (inkl. Beschwerdeverfahren) und
Personalverwaltung (inkl. Erhebungen gemaR § 109 Abs. 1 BDG 1979 im Falle des
begriindeten Verdachtes von Dienstpflichtverletzungen durch Bedienstete bis hin zur
Vorbereitung allfélliger Disziplinaranzeigen bzw. Berichterstattung an die
Dienstbehdrde); Bearbeitung von Dienstverfigungen; Erteilung von
Rechtsauskunften an Insassen hinsichtlich vollzugsrechtlicher Fragestellungen
gemal § 13a AVG, Erledigung von Geschéftsfallen der Finanzprokuratur, Erledigung
von Angelegenheiten, die im Einzelfall vom Behérdenleiter zugewiesen werden;
Erledigung von Stellungnahmen an die an Behdrden und Kontrollorgane (z.B.
Gerichte, Staatsanwaltschaften, Volksanwaltschaft); Aufgaben des Rechtsbiros It.
Vollzugshandbuch.

Leiter:
stv. Leiterin:

Personalbiiro (A 3)

Bearbeitung von Personalangelegenheiten der Bediensteten einschlieRlich der
Dienstrechtsverfahren.
Leiterin:

Rechtsbiiro:
Sachbearbeiter:innen:

Stv. Gleichbehandlungsbeauftragte (Bundes-GleichbehandlungsG) (A 3 a)

Stv. Gleichbehandlungs-
beauftragte:
Kontaktfrau (Frauenbeauftragte):

Bundes-Bedienstetenschutzgesetz (B-BSG) (A 3 b)

Beauftragter:
Stv. Beauftragter:

Sicherheitsvertrauenspersonen:

Praventivdienste

oo



Untersuchung von Anstellungswerbern fir den Justizdienst auf deren
gesundheitliche Eignung fur die Aufnahme und Definitivstellung, sonstige arztliche
Vorsorge-, Einstellungs-, sowie allfallige weitere notwendige Spezialuntersuchungen
(z.B. Feuerwehr usw.) — einschliefzlich Impfungen der Bediensteten iSd VZH Rz 109.

Arbeitsmedizinerin

Sicherheitsfachkraft:

Diensteinteilung (A 4)

Erstellung der monatlichen Dienstplane und die tagliche Diensteinteilung fur die im

Schicht- und Wechseldienst tatigen Bediensteten gemal Rz 36 VZH.
Hauptsachbearbeiter:
Sachbearbeiter

Zeitbeauftragte:

Ausbildungsstelle (A 5), IT-Leitbedienung (A 6)

Planung, Organisation und Durchfilhrung von Schulungs-, Ausbildungs- und
FortbildungsmaRnahmen der Bediensteten; Wahrnehmung aller Aufgaben der
Informationstechnikleitbedienung gemal Rz 31 VZH.

Leiter Aus-Fortbildung:

Stv. Leiter Aus- und Fortbildung [ GGG

E-BM (Genehmiger):

Hauptsachbearbeiter:
Sachbearbeiter:

IT-Leitbedienung:

Sicherheitsbeauftragter (A 7)

Wahrnehmung aller sich aus dem VZH Rz 17 ergebenen Aufgaben.
Sicherheitsbeauftragter:
Stv. Sicherheitsbeauftragter:




Brandschutzbeauftragter (A 8)

Wahrnehmung aller sich aus dem VZH Rz 19 ergebenen Aufgaben.
Kommandant Brandschutz:

I
Stv. Kommandant, 09 FGM: I

Abfallbeauftragter (A 9)
Abfallbeauftragter: B

Stv. Abfallbeauftragter: I

10



\" VOLLZUGSBEREICH

Vollzugsbereich (V), Vollzugsstelle (V 1), (V 1 a)

Wahrnehmung aller Aufgaben laut dem VZH insbesondere VZH Rz 43, 47, 48, 54,
67, 68, 69 und Fihrung des Unterverlages der Zahlstelle, verantwortlich fur die
Vollziehung der von Gerichten, Finanz- und Verwaltungsbehérden ausgesprochenen
freiheitsentziehenden Strafen und Malinahmen, Pflegen der notwendigen Kontakte
zu anderen 6ffentlichen Einrichtungen, die sich mit dem Freiheitsentzug befassen,
Wahrnehmung aller ergebenden Angelegenheiten laut dem VZH fiur die Abteilungen
01 KOM, 02 KOM, 03 KOM, 07 GVM und 08 GVM, Leitung des Fachteams,
Approbation der im Zusammenhang mit der bedingten Entlassung zu treffenden
Entscheidungen; Entscheidung Uber die Form der Besuchsabwicklung.

Leiter (V) (V I):

Stv. Leiter:

Hauptsachbearbeiterin:

Sachbearbeiter:innen:

Allgemeine Vollzugsangelegenheiten (V 1 b)

Wahrnehmung aller sich aus dem VZH ergebenden Angelegenheiten fir die

Abteilungen 04 KOJ, 05 KOW und 06 KAO und der Vollzug von jungen

Erwachsenen, Approbations- und Entscheidungsbefugnis, Fuhrungs- und

Leitungsaufgaben im Sinne VZH.
Leiter:

Aus- und Fortbildung Insassen (V 2), Freizeitgestaltung (V 3)

Organisation von Fortbildungsveranstaltungen sowie Lehrgangen und Kursen zur
Berufsausbildung von Insassen sowie Planung, Organisation und Durchfiihrung.
Leitung:
Aus- und Fortbildung (HSB):
Sachbearbeiter:

=
=



Freizeitgestaltung (V 3)

Durchfihrung der Freizeitgestaltung gemal VZH.
Hauptsachbearbeiter:
Sachbearbeiter:
Bibliothek:

Basteln Frauen:

Sportbetreuung Insass:innen
Sportbetreuer:
Freizeitgruppe Sport:

Ordnungsstrafverfahren (V 4) und Beschwerdewesen (V 1 a)

Durchfiuhrung von Ordnungsstrafverfahren, Durchfihrung von Beschwerden,
Approbations- und Entscheidungsbefugnis sowie Fachaufsicht im Rahmen des
Ordnungsstrafverfahrens
Leiterin V4:
Stv. Leiter:
Strafreferenten:

Zeichnungsberechtigte:

Zustandigkeit Beschwerdewesen:
Zustandigkeit bei Abwesenheit:
Sachbearbeiter:innen:

Zeichnungsberechtigte

Elektronisch iiberwachter Hausarrest (V 5)

Leiter EUH:
Stv. Leiter:
Sachbearbeiter:innen:

12
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W  WIRTSCHAFTSBEREICH

Wirtschaftsbereich (W)

Wahrnehmung aller sich ergebenden Angelegenheiten mit innerbehdrdlichem
Mandat einschlieBlich der Leitung des Bauwesens und der Gebdude- und
Liegenschaftsverwaltung ausgenommen die Arbeitszuweisung an Insassen., Budget
und Controlling. Approbations- und Entscheidungsbefugnis, Dienst- und Fachaufsicht
Uber den Abteilungsdienst der Abteilung 09 FGM.
Leiter:
Stv. Leiter:

Wirtschaftsstelle (W 1, W 7)

Administrative Wahrnehmung der sich aus dem VZH ergebenden Angelegenheiten
und Fihrung der Zahlstelle und deren Unterverlag.
Leiter:
Hauptsachbearbeiter:
Sachbearbeiter:innen:

Flihrung des Schliisselverzeichnisses gem. § 113 Abs 5 BHV
Verantwortlicher:
Stv. Verantwortliche:

Department Arbeit und Betriebe (W 8)

Wahrnehmung aller sich aus dem VZH ergebenden Angelegenheiten; Dienst- und
Fachaufsicht Uber alle Arbeits- und Wirtschaftsbetriebe.
Leiter:

Betriebsgruppe 1 (W)

Oberaufsicht Uber die Betriebe der Betriebsgruppe 1 gemall VZH. Wahrnehmung
aller sich aus dem VZH ergebenden Angelegenheiten.
Oberaufsicht:

14



Anstalts- und Unternehmerbetriebe
Wahrnehmung der sich aus VZH Rz 85 und Rz 86 ergebenden Angelegenheiten.

Handwerk/Arbeitsbetrieb 1 (W | a)

Betriebsleiter:
Stv. Betriebsleiter:

Betrieb KFZ (W I b)

Betriebsleiter:

Hauswerkstatte 1 (W c)

Betriebsleiter:
Facharbeiter:

Handwerk/Arbeitsbetrieb 2 (W | d)

Betriebsleiter:
Stv. Betriebsleiter:
Facharbeiter:

Betrieb Kunst (W | e)

Betriebsleiter:

Handwerk/Arbeitsbetrieb 3 (W I f)

Betriebsleiter:
Stv. Betriebsleiter:

Hauswerkstatte 2 (W 1 g)

Betriebsleiter:

Hauswerkstatte 3 (W | h)

Betriebsleiter:

Betriebsgruppe 2 (W Il)

Oberaufsicht Uber die Betriebe der Betriebsgruppe Il gemalt VZH. Wahrnehmung
aller sich aus dem VZH ergebenden Angelegenheiten.
Oberaufsicht:

Wascherei (W Il a)

Betriebsleiter:
Stv. Betriebsleiter:

15



Anstaltskiiche (W Il b)

Betriebsleiter:
Stv. Betriebsleiter:

Okonomie (W1l c)

Betriebsleiter:
Facharbeiter:

Beamtenkiiche (W Il d)

Betriebsleiter:
Stv. Betriebsleiter:

Unternehmerbetrieb 1 (W Il f)

Betriebsleiter:

Unternehmerbetrieb 3 (W Il g)

Betriebsleiter:
Stv. Betriebsleiter:



E EXEKUTIVBEREICH

Justizwachkommando (E)

Wahrnehmung aller sich aus dem VZH - insb. Rz 157 und Rz 158 - ergebenden
Angelegenheiten. Der Justizwachkommandant fiihrt nach den Weisungen des
Anstaltsleiters die Dienstaufsicht iber sédmtliche, nicht ausdriicklich ausgenommene,
Justizwachebeamt:innen der Verwendungsgruppen E2a, E2b und E2c sowie Uber
Vertragsbedienstete des Bundes (VBdB); Fachaufsicht Gber alle im Justizwachdienst
eingesetzten  Justizwachebeamt:innen, (Gber jene der Anstalts- und
Unternehmerbetriecbe aber nur, soweit sie sich auf Aufsichts- und
Betreuungsaufgaben bezieht, Ansprechpersonen fur Behdérden und Einrichtungen
insbesondere iZm Rz 146 VZH, Verbindungsdienste, FUhrungs- und
Leitungsaufgaben im Sinne VZH.

Justizwachkommandant:

1. Stv. Justizwachkommandantin:

2. Stv. Justizwachkommandant:

Allgemeiner Justizwachdienst
Dienstfiihrende in Einsatzfunktion:

Beamt:innen des allgemeinen Justizwachdienstes:

17
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Wachzimmer (E 1)

Wahrnehmung aller sich aus dem VZH ergebenden Angelegenheiten, ausgenommen
die Entscheidung tber die Form der Besuchsabwicklung.
Wachzimmerkommandant:
Stv. Wachzimmerkommandant:
Aus- und Vorfihrkommandant:
Stv. Aus-/ Vorfuhrkommandant:

Besucherzone (E 1 a)

Besucherzone 1. Stock und Besucherzone Modulbau
Kommandant:
Stv. Kommandant:
Eingeteilter Beamter:

AuBen-/Innensicherung (E 1 b)

Kommandant Torwache:
Eingeteilte Beamtin:

Traktkommando 1 (E 1)

Wahrnehmung aller sich aus dem VZH ergebenden Angelegenheiten fir die
Abteilungen 01 KOM, 02 KOM, 03 KOM, 04 KOJ, 05 KOW, 06 KAO.
Traktkommandant 1:

19



Traktkommando 2 (E Il)

Wahrnehmung aller sich aus dem VZH ergebenden Angelegenheiten fir die
Abteilungen 07 GVM, 08 GVM und 09 FGM. Arbeitseinteilung Insass:innen aller

Arbeits- und Wirtschaftsbetriebe.
Traktkommandant 2:

Abteilungen (E 2)

Wahrnehmung aller sich aus dem VZH, insb. Rz 161, ergebenden Angelegenheiten.

Abteilung 01 KOM (E 2 a)

Abteilungskommandant:
Stv. Abteilungskommandant:
Abteilungsbeamter:

Abteilung 02 KOM (E 2 b)

Abteilungskommandant:
Stv. Abteilungskommandant:
Abteilungsbeamtin:

Abteilung 03 KOM (E 2 c)

Abteilungskommandantin:
Stv. Abteilungskommandantin:
Abteilungsbeamter:

Abteilung 04 KOJ (E 2 d)

Leiter:
Abteilungskommandantin:
Stv. Abteilungskommandant:
Abteilungsbeamter:

Abteilung 05 KOW (E 2 e)

Leiter:
Abteilungskommandantin:
Stv. Abteilungskommandantin:

Abteilung 06 KAO (E 2 f)

Der Abteilungskommandant bt die Dienstaufsicht Gber das in der Krankenabteilung
beschéaftigte Justizwache- und Pflegedienstpersonal aus.

Leiter:
Abteilungskommandant:

Stv. Abteilungskommandantin:
Abteilungsbeamter:

N
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Abteilung 07 GVM (E 2 g)

Abteilungskommandant:
Stv. Abteilungskommandant:

Abteilung 08 GVM (E 2 h)

I

I
Abteilungskommandant: ]

I

Stv. Abteilungskommandant:

Abteilung 09 FGM (Freigang, Paulustorgasse) (E 2 i)

Wahrnehmung aller sich mit dem Freigang ergebenden Angelegenheiten sowie jener
iISd VZH und der geltenden Erlasslage.

Leiter: ]
Stv. Leiter ]
Abteilungskommandant: I
Stv. Abteilungskommandant: I

Abteilungsbeamter:

Schlésserwart (E 3)

Schlésserwart:
Stv. Schlésserwart:

Waffenwart (E 4)

Waffenwart:
Stv. Waffenwart:



B BETREUUNGSBEREICH
Anstaltsseelsorge (B 1)

Wahrnehmung aller sich aus dem VZH Rz 98 ergebenden Angelegenheiten.
Katholischer
Anstaltsseelsorger (B1a):

Evangelischer
Anstaltsseelsorger (B1b):
Rumaénisch-Orthodoxe
Kirche:

Jehovas Zeugen:

Muslimischer Seelsorger:
Israelische Religionsgemeinschaft:

Sozialer Dienst (B 2)

Wahrnehmung aller sich aus dem VZH Rz 99 und Rz 101 ergebenden
Angelegenheiten. Jeweilige Zuteilung der Insassen nach Buchstabe.

Leiterin: I
L G, Frauenabteilung
Stv. Leiter: ]

>R, St,V,W

Sozialarbeiter:innen:
-C.D,O, U

> Abteilung Freigang

L E. Jugendabteilung

- F. N, X, Frauenabteilung

A J P



Padagogischer Dienst (B 3)

Wahrnehmung aller sich aus dem VZH ergebenden Angelegenheiten.
Padagog:innen:

Arztlicher Dienst (B 4)

Wahrnehmung aller sich aus dem VZH ergebenden Angelegenheiten; der Leiter des

Arztlichen Dienstes ubt die Fachaufsicht in Angelegenheiten der medizinischen und

pflegerischen Betreuung aus.
Administrativer Leiter:
Anstaltséarztin (B 4 a):

Praktischer Arzt:
Augenarztin:

Dermatologin:
Zahnarzt (B 4 b):

Psychologischer Dienst (B 5)

Wahrnehmung aller sich aus dem VZH, insb. Rz 93, 94 und 95, ergebenden
Angelegenheiten; Dienstverrichtung gemaR Erlass fir den Psychologischen Dienst in
den Justizanstalten (GZ: 52301/12-V.1/2001 vom 06.11.2001); Koordination der
psychotherapeutischen  Aktivitditen der externen  Psychotherapeuten, die
Fachaufsicht Gber externe Psychotherapeuten, jeweilige Zuteilung der Insassen nach
Buchstabe.

Leiterin: ]
LV, W, X, Y, Z: Jugendabteilung
Stv. Leiterin: ]

L F. S: Frauen/Mutter-Kind-Abteilung

Psycholog:innen:
L A B, C, R; Therapiemanagement

G HINOQ

SJ K L

——l e

LD E MP, T, U;
Therapiemanagement




Psychiatrischer Dienst (B 6)

Wahrnehmung aller sich aus Rz 109 VZH ergebenden Angelegenheiten.
Psychiater:

Fachéarztin fur Kinder- und Jugend-
psychiatrie

Pflegedienst (B 7)

Wahrnehmung aller sich aus dem VZH Rz 110 ergebenden Angelegenheiten.
Pflegedienst:

Sozialpadagogischer Dienst (B 8)

Wahrnehmung aller sich aus dem VZH Rz 102 ergebenden Angelegenheiten.
Sozialpadagog:innen



C GROUP COUNSELLING

Group Counselling (C)

Wahrnehmung aller sich aus dem VZH Rz 106 ergebenden Angelegenheiten.
Koordinator und

Group Counsellor: I

Group Counsellor: 0
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SONSTIGES

Peer-Supports (CISM-Betreuung)

Betreuer:innen:

Compliancebeauftragte

Controllingbeauftragter

Wahrnehmung aller sich aus dem VZH Rz 36/1 ergebenden Angelegenheiten
Beauftragter:

Mediensstelle

Mediensprecher: Hptm Seraphin Hammerl-Ladurner
Obstlt Christian Furbaf3
Der stv. Anstaltsleiter behalt sich im Einzelfall vor, die aktive Offentlichkeitsarbeit
sowie den dienstlichen Verkehr mit Medien selbst vorzunehmen.

Dienststellenausschiisse

Dienststellenausschuss der Bediensteten des Exekutivdienstes (DA Exe)
Vorsitzender:
Stv. Vorsitzender:
Schriftfihrer:
Weitere Mitglieder:

Dienststellenausschuss der nicht dem Exekutivdienst zugeordneten Bediensteten

(DA NiExe)
Vorsitzende:
Stv. Vorsitzende:
SchriftfUhrerin:

Lehrlingsausbildung

Lehrlingsausbilder:innen:




Aufnahmekommissionen

Aufnahmekommission der dem Exekutivdienst zugeordneten Bediensteten
Vorsitzender:

Aufnahmekommission der nicht dem Exekutivdienst zugeordneten Bediensteten
Vorsitzende:

Zivildienstleistende Hauptanstalt

Bearbeitung der rechtlichen Aspekte fur Zivildienstleistende in der Justizanstalt.
Vorgesetzte:
Stv. Vorgesetzter:
Stv. Vorgesetzte:

Zivildienstleistende Abteilung Freigang

Vorgesetzter:

Datenschutzrechtlich sensibilisierte Mitarbeiter:innen

Einsatzgruppe

Leiter:

Stv. Leiter:
Kommandant:

Stv. Kommandant:
Mitglieder Einsatzgruppe:
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Betriebsfeuerwehr

Kommandant:
Stv. Kommandant:
Mitglieder:
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Il GESCHAFTSORDNUNG

Regeldienstzeiten

Montag bis Donnerstag: 07:00 Uhr bis 16:00 Uhr
Freitag, Samstag, Sonntag, Feiertag: 07:00 Uhr bis 12:00 Uhr

Amtszeiten
Montag bis Donnerstag: 08:00 Uhr bis 15:30 Uhr
Freitag: 08:00 Uhr bis 11:30 Uhr

Zu Allerseelen, am Karfreitag sowie am 24. und 31. Dezember, sofern diese Tage
nicht auf einen Samstag oder Sonntag fallen, finden die Amtsstunden von 08:00 bis
11:00 Uhr statt.

§ 1 Ubertragung von Angelegenheiten zur selbststindigen Behandlung

(1) Die Ubertragung von (ber die Geschaftseinteilung hinausgehenden
Angelegenheiten zur selbststandigen Behandlung ist dem Anstaltsleiter vorbehalten.
(2) Zur selbststandigen Behandlung und Genehmigung jener Angelegenheiten, die
durch die Geschéaftseinteilung einem bestimmten Bereich zugewiesen sind, ist
grundsatzlich der Leiter dieses Bereiches unbeschadeter Bestimmungen des § 35
Abs. 8 KOJ ermachtigt (§ 12 KOJ).

(3) Die unter Abs. 2 bezeichnete Berechtigung gilt gleichermalen fir die Leiter der
Stellen.

(4) Der Sicherheitsbeauftragte und der Kommandant der Betriebsfeuerwehr werden
jeweils zur selbststandigen Erledigung ihrer fachspezifischen Tatigkeiten im
Innenverhéaltnis unter Beachtung aller sonstigen Zustandigkeitsbestimmungen
ermachtigt.

(5) Die Leiter der Organisationseinheiten des Betreuungsbereiches werden zur
selbststandigen Erledigung ihrer fachspezifischen Tatigkeiten im Innenverhéltnis
(Betreuungs,- Beratungs- und Behandlungstatigkeit) unter Beachtung aller sonstigen
Zustandigkeitsbestimmungen ermachtigt.

(6) Fur weiterreichende Entscheidungen gelten die Leiter der Organisationseinheiten
Anstaltsseelsorge, Sozialer Dienst und Psychologischer Dienst gem. Rz 36 VZH dem
Anstaltsleiter, jene der Organisationseinheiten Arztlicher Dienst, Sozialpadagogischer
Dienst, Pflegedienst und Psychiatrischer Dienst dem Leiter des Rechtsbiros
unterstellt.

(7) Das Recht des Anstaltsleiters jede Angelegenheit, zu deren selbststandigen
Behandlung ein Bediensteter ermachtigt wurde, an sich zu ziehen oder sich die
Genehmigung der Entscheidung vorzubehalten, bleibt unberihrt. Das Recht, die
Behandlung bestimmter Angelegenheiten an sich zu ziehen, steht auch den
Bereichsleitern gegeniiber den jeweils unterstellten Bediensteten hinsichtlich solcher
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Angelegenheiten zu, deren selbststandiger Behandlung diese ermachtigt wurden (fir
die ihnen die Approbationsbefugnis erteilt wurde).

§ 2 Stellvertretung

(1) Fur den Fall ihrer Verhinderung werden vertreten:
1. der Anstaltsleiter durch den stv. Anstaltsleiter Obstlt Christian Furbal3.

der stv. Anstaltsleiter durch || G
der Leiter des Vollzugsbereichs durch || .

der Leiter der Vollzugsstelle durch | .

der Leiter des Wirtschaftsbereichs sowie des Bauwesens und der Gebaude-
und Liegenschaftsverwaltung durch || G

der Leiter der Wirtschaftsstelle durch || GG

der Leiter des Rechtsburos durch || GGG
die Leiterin des Ordnungsstrafreferats durch ||| GG

9. der Leiter Abteilung Freigang durch [ GGG

10.der Leiter Department Arbeit und Betriebe durch [ G

11.der Leiter Abteilung Frauen/Jugend/Spital durch [ GGG
12. die Leiterin des Sozialen Dienstes durch || GGG
13. die Leiterin des Psychologischen Dienstes durch [ GGG

(2) Fur den Fall der Verhinderung des nach Abs.1 berufenen Stellvertreters obliegt es
diesem, dem Anstaltsleiter rechtzeitig einen Vorschlag fur den Vertretungsfall zu
erstatten. Wird ein solcher Vorschlag nicht erstattet, so hat der Anstaltsleiter einen
Bediensteten zur Vertretung zu berufen.

(3) Im Falle der gleichzeitigen Verhinderung des Anstaltsleiters und dessen
Stellvertreters Ubernimmt die Vertretung der ranghéchste anwesende leitende
Bedienstete.

ok wbd

© N o

§ 3 Verhinderung

(1) Im Falle der Verhinderung des Anstaltsleiters kommen dem Stellvertreter
dieselben Rechte und Pflichte wie den Vertretenen zu. Der Stellvertreter hat mit dem
Zusatz ,i.V." zu zeichnen.

(2) Ist ein Mitarbeiter an der Besorgung ihm Ubertragener Aufgaben verhindert, so
hat der Vorgesetzte die notwendigen MalRnahmen zu setzen, um eine
ordnungsgemale Fortfilhrung des Dienstbetriebes zu sichern. Insbesondere hat er
den Stellvertreter vom Vorliegen des Vertretungsfalles zu informieren sowie - falls zur
Sicherung eines ordnungsgeméaflen Dienstbetriebes MalRnahmen, die nicht in seine
Zustandigkeit fallen, notwendig erscheinen - die zusténdigen Organwalter vom
Vertretungsfall und den notwendig erscheinenden MaRnahmen zu unterrichten.

§ 4 Approbationsbefugnis

(1) Akten, die der Generaldirektion und/oder dem Bundesministerium fir Justiz
vorgelegt werden, sind vorher dem Anstaltsleiter vorzulegen.
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(2) Die Befugnis zur Approbation aller Erledigungen wird den Bereichsleitern und
leitenden Bediensteten (E1, A1/v1), mit Ausnahme solcher deren Approbation sich
der Anstaltsleiter vorbehalten hat, erteilt.

(3) Die Befugnis zur Approbation aller Erledigungen durch die Mitarbeiter:innen der
einzelnen Bereiche und Organisationseinheiten hat der jeweils zustandige
Bereichsleiter oder leitende Bedienstete gesondert zu regeln.

§ 5 Vorgesetztenfunktion

Nachfolgende Bereichsleiter bzw. Leiter von Organisationseinheiten haben
unbeschadet, der sich aus der Geschaftseinteilung ergebenden Zustandigkeiten,
eine Vorgesetztenfunktion (§ 45 Abs. 1 BDG 1979) gegeniber allen Mitarbeiter:innen
inne.

Unbeschadet der sich aus der Geschéftseinteilung ergebenden Zustandigkeiten
werden alle anderen Mitglieder des Leitungsteams bzw. des Inspektionsdienstes im
Rahmen der Vertretungsregelung bzw. bei Bedarf und Anlass mit Weisungsbefugnis
vom Anstaltsleiter ausgestattet.

Die am jeweiligen Tag Inspektionsdienst versehenen Bediensteten haben bei
Abwesenheit des Anstaltsleiters Weisungsbefugnis tiber alle Bediensteten.

§ 6 Gemeinsame Bestimmungen

Soweit in der Geschaftseinteilung und Geschaftsordnung der Justizanstalt Graz-
Jakomini zur Bezeichnung von Tatigkeitsbereichen die méannliche Form verwendet
wird, sind die diesbeziglichen Bestimmungen gleichermalien auf Frauen
anzuwenden.

Graz, 16.07.2025

Der Anstaltsleiter:

i.V. Obstlt Christian FURBAR
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